YEDITEPE UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI
STAJ UYGULAMA ESASLARI (YUMESUE)

BIiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar

AMAC
Madde 1. Bu uygulama esaslarinin amaci, 6grencilerin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek amaciyla
yapacaklari stajlari diizenlemek, akademik yil icerisinde ve akademik yil disinda yapilacak stajlarda
uygulanmasi gereken kurallari belirlemek, stajlarin istenilen kalitede olup hem 6grencinin is hayatina
gecisine katkida bulunacak hem de akademik hayatini basarili bir sekilde sirdirmesini saglayacak
uygulamalari ve kurallari diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2. Staj genel esaslari, Fakiltemiz 6grencilerinin yurtici veya yurtdisinda, kamu ve/veya 6zel
sektore ait kurum ve kuruluslarda yapacaklari staj uygulamalarinda izlenecek usul ve esaslara iliskin
hikimleri kapsar.

DAYANAK

Madde 3. Bu esaslar, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu, 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 5. Maddesinin (b) fikrasi ve 87. Maddesinin (e) fikrasi, Yeditepe Universitesi
Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeliginin 20. Maddesinin (b) fikrasina gére hazirlanmstir.

TANIMLAR
Madde 4. Bu esaslarda gegen

a) Boliim Staj Kurallari: Her béliimiin isbu Uygulama Esaslarindaki hususlarla ¢elismemek kaydiyla
hazirladiklari ve Bolim Kurulu karari ile Dekanliga ilettikleri kurallardir. Her boliim, Bolim Staj

Kurallarini 6grencilerine ilan etmekten sorumludur.
b) Calisma giinii: 6grencinin staj calismasini gerceklestirecegi kurum/kurulusun faaliyet gosterdigi
is glinlint ifade etmektedir.
c) Erasmus Staji: Erasmus programi dahilinde yapilan stajlari kapsar.
d) istege Bagh Staj: Ogrencilerin XXX300 ve XXX400 kapsaminda yapmis olduklari zorunlu stajlarina
ek olarak, kendi tercihleri dogrultusunda yapacaklari staji kapsar.



e)

f)

g)

h)

Staj: Lisans egitiminde alinan meslek bilgilerinin ¢alisma hayatinda uygulanisini gérmek igin
Ongorilmuis ve 6gretim sireci icinde zamani, siresi ve konusu belirtilen ilkeler dogrultusunda
yapilan uygulama g¢alismasidir.

Uzun dénem staj: Universitemiz ile staj yapilacak kurum arasinda is birligi anlasmasi imzalanmis

olmasi kosulu ile 6. ddnem sonrasinda olmak lizere, tiim egitim donemi boyunca devam eden is

deneyim stajlarini kapsar.

Yurtdisi staji: Erasmus programi haricinde yurtdisinda yapilan stajlari kapsar. Yurtdigi stajlari
Bolim Kurulu onayi ile zorunlu staj olarak kabul edilebilir. Yurtdisi stajlari, 6grencilerin kendi
imkanlariyla bulduklari yurtdisindaki bir kurum veya kurulusta yapilan stajlari kapsar.

Zorunlu staj: Yiksekogretim kurumlarinda alinan mesleki bilgilerin uygulanmasini yerinde
gormek ve uygulamalara katilmak, formasyonu aldigi mihendislik dali ile iliskili miGhendislik
problemlerini ve ¢6zimlerini takim c¢alismalarinin icinde yer alarak 6grenmek, mesleki etik
cercevesinde elde edilen sonuglarin toplum yararina yazili ve sozIi olarak sunumu konusunda
deneyim sahibi olmalarini saglamak amagclari ile Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencilerinin lisans egitimlerinin basariyla tamamlanmasi icin en az bir defa olmak Uzere
yaptiklari staji ve akabinde aldiklari XXX300 ve XXX400 kodlu dersi kapsar.

IKINCI BOLUM

Organizasyon

Madde 5. Béliim Staj Koordinatérleri Yeditepe Universitesi Miihendislik Fakdiltesi Staj Uygulama
Esaslari’'na bagli kalarak, bolimlerinin 6zelligine gore stajin alani, tird, siresi, icerigi ve varsa on sartlari,

mesleki mevzuat ve zorunluluklardan dogan rapor formati ve rapor degerlendirme detaylarini Bélim Staj

Kurallarinda belirtirler.

Stajile ilgili isler, her boliimde Bolum Staj Koordinatori tarafindan yirtalir. Staj koordinatori o

bollimin Dekanlik nezdindeki bolim staj sorumlusudur. Bolim Staj Koordinatoriiniin gorevleri asagida

belirtilmistir:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

Stajlarin, Fakiilte Staj Uygulama Esaslari’'na ve Bolim Staj Kurallari’na uygun olarak yiritiilmesini
saglamak,

Her 6grencinin staj basvuru asamasinda Staj Basvuru Belgelerini incelemek ve degerlendirmek,
Staj Oncesinde, 6grencilerin sigorta girislerinin ve prim 6demelerinin takibinin yapilmasi icin
Universite insan Kaynaklari Mudirligi’ne bildirimde bulunmak Uzere Kariyer Gelisim ve
Mezunlarla iletisim Mudurligi tarafindan hazirlanmis olan formlarin doldurulmasinisaglamak,
Her 6grencinin staj sonrasinda hazirlamis oldugu Staj Raporunu ve isyerinin onayladig belgeleri
inceleyerek stajin kabul edilip edilmeyecegine karar vermek,

Her donemin son iki haftasi icerisinde bolimde bulunan 6grencilerin staj durumlari (basvuru
durumu, firma ismi, kac giin staj yapildigi, yapilan stajin zorunlu/génalli/uzun dénem mi oldugu,
staj raporunu teslim edip etmedigi, raporun kabul edilip edilmedigi, vs.) ile ilgili bir rapor
hazirlayarak bolim baskanligina ve Dekanliga sunmak,

Kamu ve 6zel sektorden gelen staj ilan ve kontenjanlarini 6grencilere duyurmak.



UCUNCU BOLUM

Staj Yerleri, Staj Siiresi, Sigorta Islemleri, Stajin Uygulanmas, Ihtilaf
Durumlart

STAJ YERLERI

Madde 6. Ogrenciler, béliimlerin uygun gérdiigi sekilde yurtici veya yurtdisinda, kamu ve/veya 6zel
sektore ait kurum ve kuruluslarda staj yapabilirler. Bélimler, 6grenciler icin uygun staj yerlerinin
belirlenmesi konusunda is yerleri ile gerekli her tiirlii temas ve girisimde bulunabilirler. Ancak uygun staj
yerlerinin bulunma sorumlulugu 6grenciye aittir. Ogrenci kendi girisimleri ile buldugu isletmede staja
baslamadan 6nce mutlaka B6liim Staj Koordinator(’nin onayini almak zorundadir. Yurt disinda staj
yapmak isteyen 6grenciler, kendi ¢cabalari sonucu bulduklari yerlerde, yurt icinde yapilan stajlarda
oldugu sekilde staj yapabilirler.

Uzun donem stajlar sadece Mihendislik Fakdiltesi Dekanligi ile anlasmasi bulunan sirketlerde
gerceklestirilebilir.

STAJ SURESI
Madde 7.

a) Zorunlu staj siresi, yapilan staj basina kesintisiz en az 20 is giini olmak durumundadir. Zorunlu
staj, ders asamasinda olan ve derslere devam zorunlulugu bulunan 6grenciler igin ancak yaz
dénemlerinde gerceklestirilebilir. Mezuniyet asamasinda olan ve derslere devam zorunlulugu
bulunmayan 6grenciler, egitim dénemi icinde zorunlu staj yapabilirler.

b) Erasmus staj sliresi 2 ay-10 ay arasi degisebilmektedir.

c) Uzun dénem staj yapacak 6grenciler, is yerinde veya kurumda en az 15 en fazla 45 is glinl olacak
sekilde staj yapabilirler.

SIGORTA iSLEMLERI

Madde 8. 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi Kanunu kapsaminda, stajyerlerin is kazasi
ve meslek hastaliklari ydniinden Sosyal Giivenlik Prim Giderleri Universite tarafindan karsilanmaktadir.

a) Staj oncesinde, 6grencilerin sigorta girislerinin ve prim 6demelerinin takibinin yapilmasi igin
Universite insan Kaynaklari Miidiirligii’ne iletilmek tizere Kariyer Gelisim ve Mezunlarla iletisim
Mudirligi tarafindan hazirlanmis olan formlar Bolim Staj Koordinatori tarafindan onaylanir.
Ogrencilerin sigorta girislerinin ve prim édemelerinin takibi Universite insan Kaynaklari



Muaddirligi tarafindan yapilir. Primlerin 6denmesini takiben staja basladiktan sonra, Bélim Staj
Koordinatorid’nin bilgisi ve onayl olmadan staj yerinde ve staj stiresinde degisiklik yapilamaz.

b) Gerekli olmasi durumunda is gtivenligi egitimi stajin yapilacagi kurum ve/ya is yeri, tarafindan
verilir.

c) Erasmus stajlari dahil olmak Uzere yurtdisinda yapilan stajlarin sigorta primleri yurt iginde
yapilan stajlarda oldugu gibi Universite tarafindan belirlenen azami siire boyunca Universite
tarafindan karsilanir. Bunu asan siireler 6grencinin sorumlulugundadir.

d) Birden fazla zorunlu staji olan bélimlerdeki mezun durumunda olan 6grenciler ayni dénem
icerisinde toplam staj sirelerini karsilayacak sekilde birden fazla staj yapabilirler. Bu durumda
toplam asgari staj siiresi boyunca sigortalari Universite tarafindan karsilanir.

STAJIN UYGULANMASI

Staj Basvurusu

Madde 9. Ogrencinin staja baslayabilecegi dénemler veya 6n kosullar béliimlerce belirlenir ve ilan edilir.
Ogrenciler, kendilerinin bulduklari ve Béliim Staj Koordinatdrii ve Béliim Kurulu'nca uygun gériilen
isyerlerinde stajlarini yapabilirler. Zorunlu staj sayilmasi igin aktif 6grenci durumundayken stajin
yapilmasi gereklidir. Universitemiz ile gegici olarak kisa veya uzun sireli ilisigi kesilmis 6grenci (kayit
dondurma, uzaklastirma cezasi alma vb.), bu zaman zarfinda staj yapamaz.

Ogrenciler kendi imkanlariyla bulduklari ve béliimlerinin onayladigi yurtdisindaki okullarda ve
isletmelerde Erasmus staji yapmak isterlerse, (iniversitemiz Uluslararasi Ofis’in staj basvuru tarihini ilan
etmesiyle birlikte gerekli evraklari tamamlayip basvuru yapar ve dil sinavina tabi tutulurlar. Sonrasinda
Erasmus staj hibesi hakki kazanan 6grenciler, tiniversitemiz Uluslararasi Ofisi’nin belirledigi tarihe kadar
kabul mektubu, basvuru formu ve sdézlesmelerini doldurup ofise iletirler. Erasmus staji, T.C. Disisleri
Bakanhgi Avrupa Birligi Egitim ve Genclik Programlari Merkezi Baskanhgi tarafindan, ilgili yilin s6zlesme
donemi kapsaminda hareketlilik faaliyeti gerceklestiren yiiksekdgretim kurumlari igin hazirlanmis olan
ERASMUS+1 Program Ulkeleri Arasinda Yiiksekégretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligi El Kitabi
hikiimlerine bagh olarak uygulanir.

Uzun donem staj basvurulari Béliim Staj Kurallarinda belirtilen kosullara bagh olarak yiratalir.

Madde 10. Ogrenci staj basvurusunda staj yapacagi giinleri beyan etmek zorundadir. Staj yapilan giinler,
o6grencinin devamdan muaf olmadigi derslerle ve sinav olan giinlerle ¢cakisamaz.

Staj Sureci
Madde 11. Stajin uygulama asamasinda asagidaki hususlara dikkat edilmelidir:



a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

Stajyer, staj slresince staji gerceklestirdigi kurum veya isyerinde, staj sorumlusunun hikiim ve
denetiminde faaliyet gosterecektir.

Bollimler, staj genel esaslarina bagh kalarak, bélimlerinin 6zelligine gére stajin alani, tirdq,
suresi, icerigi ve varsa On sartlari, mesleki mevzuat ve zorunluluklardan dogan rapor formati ve
rapor degerlendirme detaylarini Bélim Staj Kurallarinda belirtirler.

Stajyerler, staj siresince kendilerine verilen program dogrultusunda ylritmis olduklari
¢alismalar ve stajla ilgili gergeklestirmis olduklari tim faaliyetleri, ilgili Bolim Staj Kurallari
cercevesinde Staj Raporu’na aktarirlar. Stajyerin hazirlamis oldugu staj raporu, staj sonunda staj
yerindeki sorumlu tarafindan denetlenir ve uygunlugu onaylanir.

Staj raporu yaziminda gecerli kurallar bélimler tarafindan belirlenmektedir.

Staj sonunda, Staj Degerlendirme Formu isletmenin staj sorumlusu ve kurum yetkilisi tarafindan
imzalanarak ve kaselenerek kapali bir zarf icerisinde stajyere verilmelidir veya ilgili Bélime
fax/posta ile gonderilmelidir. Stajyer, kendisine teslim edilen Staj Degerlendirme Formu’nun ilgili
diger belgeler ile birlikte (Staj raporu ve Ogrencinin kayith oldugu programin BolUim Staj
Kurallarinda belirtilen tim doklimanlar) Bolim Staj Koordinatoéri’ne sorunsuz bir sekilde
ulasmasindan sorumludur.

Stajyerler, staj siiresince Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hikiimlerine,
staj yerinin galisma ilkelerine ve kosullarina, is glivenligi ve disiplin ile ilgili kurallara ve yasal
diizenlemelere uymak zorundadirlar. is yerinin calisma diizenini bozan veya isyerinin kurallarina
aykiri hareket eden, is yerine maddi-manevi zarar veren stajyerlerin staji sonlandirilarak, gecersiz
sayilir.

Disipline aykiri hareketlerinden dolayi stajlarina son verilen ya da stajlarini belirlenen zaman
diliminde tamamlamis olmalarina ragmen, staj yeri tarafindan yapilan degerlendirmede
“yetersiz/basarisiz” degerlendirmesi alan stajyerlerin staji gecersiz sayilir.

Staj sureci ile ilgili istisnai durumlarda karar yetkisi B61im Kurulu’na aittir.

Staj Calismasinin Teslim ve Sunumu

i)
i)

k)

Zorunlu staja ait staj raporu ve diger belgelerin Bolim Staj Koordinatori’ne teslim gini her
bolim tarafinda ayri belirlenir ve ilan edilir.

Staj dosyalarinin ilgili Bolim Staj Koordinatori tarafindan incelenmesi sonucunda, staj evrakinda
ve ekli belgelerinde tahrifat yapan veya staj ¢alismasi yapmadigl halde staj defteri dizenleyip
teslim ettigi belirlenen &grenci hakkinda, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi cercevesinde sorusturma
actlir.

Cift Anadal Programi (CAP) 6grencilerinin bir bolimde kabul edilmis stajinin, igerigi uygun olmak
kosulu ile yapilan stajla ilgili belgelerin sunulmasi durumunda ikinci anadalda da kabul edilmesi,
iki bolum arasinda karsilikh saglanacak mutabakata baghdir.

Yatay veya dikey gecisle kayit yaptiran 6grencilerin okumakta olduklari lisans programi haricinde
yapmis olduklari staj Bolim Kurulu’nun onayi ile kabul edilebilir.

Stajin Degerlendirilmesi

Madde 12. Stajyerin stajda basarili sayilabilmesi icin dncelikle staj yeri tarafindan doldurulan Staj

Degerlendirme Formu’na goére basarili olmasi zorunludur. Staj Degerlendirme Formu, Staj Raporu ve

varsa diger ilgili evrakin Bolim Staj Koordinatori tarafindan incelenmesi neticesinde, gerektiginde



stajyere s6zIU sinav da uygulanabilir ve stajin durumu degerlendirilebilir. Yapilan bu degerlendirmede
yeterli goriilmeyen adayin staji tekrarlamasi zorunludur.

Madde 13. Staj Raporu ve belgelerini Bollimler tarafindan belirlenen kurallara uygun sekilde
hazirlamayan stajyerlere, bu durumu dizeltmeleri icin Bolimler tarafindan uygun gorilen sireler
verilebilir. istenilen diizeltmeleri bu siireler icerisinde yapmayan veya kurallara uygun sekilde Staj
belgelerini hazirlamayan stajyerlerin stajlari basarisiz olarak degerlendirilir.

Madde 14. Stajlarini tamamlayan 6grencilerin staj degerlendirmeleri Bolim Staj Kooordinatoéri
tarafindan Basarili/Basarisiz olarak degerlendirilir. Staji basarili bulunan 6grencilerin transkriptine
XXX300 ya da XXX400 kodlu staj dersleri icin belirlenen AKTS kredisi verilerek “Basarili” seklinde islenir.

Ogrencinin Bolim staj kriterlerini yerine getirmesi ve Béliim Kurulu onayi ile uzun dénem staji zorunlu
staj olarak/yerine sayilabilir.

Erasmus programi dahilinde Erasmus staj hibesi hakki kazanan 6grencinin staj calismasi Bolim Kurulu
tarafindan belirlenmis olan zorunlu staj kosullarini saglamasi durumunda boliim kurulu onayt ile zorunlu
staj olarak kabul edilebilir.

IHTILAF DURUMLARI

Madde 15. Stajlarin uygulanmasi ve degerlendirmesi sirasinda yasanan ihtilaf durumlarini Bolim Staj
Koordinatori ele alir. Bolim Staj Koordinatori tarafindan ¢oziilememesi durumunda Bolim Kurulu ele
alir. ihtilafin devam etmesi durumunda nihai karar merci Fakiilte Yénetim Kuruludur.

BESINCI BOLUM

Yurarlik ve YUritme

Madde 16. Bu Esaslarin hiikiimlerini Yeditepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

Madde 17. Bu uygulama esaslarinda belirtiimeyen veya 6ngorilemeyen durumlarla ilgili hususlar, Bolim
Staj Koordinatori’niin teklifi ile Bolim Kurulu’nun goriisi alinarak, Fakilte Yonetim Kurulu tarafindan
karara baglanir.



Madde 18. Bu Esaslar, Fakilte Kurulu’nun ... tarih ve ... sayili toplantisinda alinan karar ve Yeditepe
Universitesi Senatosu’nun ..........ccccucue.... tarihli onayi ile yarirlige girmistir.



